Programy budżetowe i finansowo-księgowe na przełomie roku.
16 i 22 stycznia 2020 - szkolenie użytkowników programów
	Harmonogram szkolenia   16 i 22 stycznia 2020r.

	900 – 930
	Rejestracja uczestników szkolenia

	930 – 945

	Przywitanie uczestników, przedstawienie tematyki spotkania.
                                                                   Prezes Zarządu  
                                                              Janusz Szymura

	945 – 1100

	   Przełom lat obrachunkowych w programach budżetowych  i finansowo-księgowych.
1. Procedura otwarcia roku 2020

2. Funkcjonalności wspomagające pracę na przełomie roku w systemach finansowo-budżetowych

3. Elementy zamknięcie ksiąg rachunkowych roku 2019

              Kierownik Działu Wdrożeń systemów finansowo-budżetowych
                                                                  Wojciech Michalik

	1100 – 1120
	Przerwa na kawę.

	1120 – 1230

	Zmiany prawne i propozycje rozwiązań programowych.
1. Mechanizm podzielonej płatności - split payment;

2. Biała lista podatników VAT;

3. JPK_VDEK - zmiana sposobu rozliczeń VAT od 1.04.2020;

Z-ca Kierownika Działu  Wdrożeń systemów finansowo-budżetowych
                                                                   Mirosława Gawęda

	1230 – 1250
	   Przerwa na kawę.                                                            

	1250 – 1400

	Nowe funkcjonalności w programach finansowo-budżetowych.
1. uDyspozycja - integracja programu DYSPONENT z systemem obiegu dokumentów eDokument2;

2. PortalFB - obsługa elektronicznych kwartalnych sprawozdań z Urzędów Skarbowych;

3. PortalFB – wnioski o zmiany planu – obsługa zbiorcza

4. Wnioski o Środki Budżetowe - nowy system do przygotowania harmonogramów i obsługi zapotrzebowania jednostek na środki budżetowe;

             Kierownik Działu Wdrożeń systemów finansowo-budżetowych
                                                                  Wojciech Michalik


	1400 – 1415
	Dyskusja plenarna. Podsumowanie szkolenia

	po godz. 1415
	Możliwość indywidualnych konsultacji z pracownikami firmy REKORD.


